RAUM FUR BILDUNG

Hier wachsen Menschen und Unternehmen




VISIon

Jeder Mensch hat einen Arbeitsplatz.

Jedes Unternehmen kann bestehen und wachsen. |° ["][I

Wir streben nach einer Zukunft, in der Menschen ihre beruflichen Ziele durch Bildung erreichen. Und als
qualifizierte Mitarbeiter:innen Unternehmen zum Erfolg fuhren.

Dabei bedeutet Bildung flr uns mehr als das Vermitteln von Wissen. Sie zeigt Wege und schafft Bricken -
zu beruflichem Erfolg, personlicher Entfaltung und einem integrativen Arbeitsmarkt.




Mission
O

@ Mit unseren Bildungsangeboten und -konzepten konnen Menschen
jene Berufe ausuben, die sie erfullen und die ihre Zukunft sichern.

Und Unternehmen finden die Qualifikationen am Arbeitsmarkt,
die sie fur ihr wirtschaftliches Bestehen brauchen.

Als Bildungsanbieter begleiten wir Menschen auf ihrem Weg zu ihren beruflichen Zielen. Wir sind davon uberzeugt, dass der

Zugang zu Wissen Chancengleichheit und Integration fordert. Und dass das Erlernen von Kompetenzen und Fertigkeiten die
Weichen fur ein proaktives und selbstbestimmtes Leben stellt.

Wir fungieren als Bindeglied zwischen Arbeitsmarkt und Wirtschaft. Denn wir unterstitzen Menschen dabei, jene Qualifika-

tionen und Fahigkeiten zu erlangen, die sie fur eine erfolgreiche Erwerbstatigkeit benotigen. Und helfen Unternehmen dabei,
diese Menschen zu finden und hochqualifizierte Teams aufzubauen.

. . . - : : : -
Wir verpflichten uns zu hochsten Qualitatsstandards in allen Aus- und Weiterbildungsformaten,umden =

Mehrwert fur alle Interessengruppen zu sichern: Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Unternehmensumfeld. —*=



UNTERNEHMENSWERTE

Bei der Erfullung dieser Mission stutzen wir uns tagtaglich auf die Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur,
die unser Handeln, unsere Arbeitsweise und unsere Beziehungen pragen.

==
Wir schatzen unser Gegenuber.

Wertschatzung bildet flr uns das Fundament fur erfolgreiche Beziehungen und nachhaltigen Erfolg. Wir respektieren und

fordern Individualitat und Vielfalt. Und sehen den wertvollen Beitrag, den Kolleg:innen im ipcenter leisten. Deshalb legen wir
Wert darauf, dies ausdricklich zu zeigen.

Wir horen zu und nehmen Meinungen und Ideen aller ernst. Und schaffen eine offene und inklusive Atmosphare, in der sich

jeder frei entfalten kann. Das Ubertragt sich direkt in unsere Bildungsangebote und deren Umsetzung: Wir schatfen Raum fur
konstruktiven Austausch und einem besseren Verstandnis.
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Wir arbeiten im Team.

Wir sind uns sicher: Gemeinsames Wirken und kooperatives Denken fuhrt zu den besten Ergebnissen. Deshalb ist Teamgeist

Im ipcenter spurbar, der auf Vertrauen, Gemeinschaft und gegenseitigem Respekt basiert. Wir teilen Wissen, lernen voneinan-
der und unterstitzen uns gegenseitig.

Der Austausch von Ideen und die Team- und Abteilungsubergreifende Zusammenarbeit schafft Synergien und erreicht Ziele,
die Uber das hinausgehen, was individuell moglich ware.

Wir schatzen vielfaltige Fahigkeiten, Personlichkeiten und Meinungen. Denn jede:r Einzelne bringt eine individuelle Perspektive
mit. Und pragt so die Innovationskraft unseres Unternehmens mafgeblich.
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Wir kommunizieren offen und ehrlich.

Wir glauben daran, dass Transparenz die Grundlage fur Vertrauen und Zusammenarbeit bildet. Mit unserem Intranet stellen
wir sicher, dass jede:r Mitarbeiter:in gleichberechtigten Zugang zu relevanten Informationen hat. Dort teilen wir Ereignisse,
Plane und Entscheidungs(prozesse). So fordern wir ein Geflihl der Zugehorigkeit und laden jede:n Einzelne:n ein, aktiv zur Un-
ternehmensentwicklung beizutragen.

Unsere Kund:innen, Partner:innen und die Offentlichkeit informieren wir Uber unsere Produkte, Dienstleistungen und Ge-
schaftspraktiken tber unseren Webauftritt, unseren Unternehmensblog und in personlichen und offenen Gesprachen. Diese
Grundhaltung fordert eine nachhaltige und vertrauensvolle Zusammenarbeit.




